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PV réunion de l’équipe de pilotage de la régionale HBH-TAC/BXL du 5 mai 2016 chez Jan

Merci à Jan et Jago pour leur accueil!


Présents:   Daniele Cava, Riet, Jan, Lieve, Alicia, Régis, Myriam
Excusés: Sébastien 
Nos excuses à Anne, que Myriam a oublié de prévenir par téléphone

1. Finances

Suite à l’expérience de notre action du 30 janvier, il nous faut des bases financières plus importantes, et aussi assurées plus clairement. 
Jan souhaite que nous puissions professionnaliser davantage notre communication
 (ex accès à un-e bon-ne graphiste).
Par ailleurs, il nous manque 300 euros en caisse pour couvrir nos frais.

Proposition  pour toutes les actions à dimension régionale: 
1/3HBH   - 1/3 TAC   -1/3 fonds propres

TO DO:
1.1. Myriam est chargée d’élaborer un argumentaire pour convaincre HBH.
	  1.2.    Julie et Thierry, qui disposent de la signature du compte, sont invités à indemniser 		Myriam, qui a avancé des fonds pour l’action du 30 janvier.
	1.3. Julie et Thierry sont invités à céder leur signature à d’autres membres de la régionale 		s’ils décident d’autres investissements ;  donc, nous dire comment procéder.

2. Fonctionnement de la régionale, ses missions, relations avec les locales ..

2.1. Clarifier qui fait quoi, qui assure le leadership:

Nous avons , en groupe de pilotage, une manière de travailler collective et participative, certes. Mais pas tjr pratique, ni claire vis-à-vis des autres membres ou de l’extérieur.
Aussi, Myriam suggère que notre mode de fonctionnement de fait devienne aussi plus explicite . Surtout sur le leadership.
Ainsi, Jan est le plus engagé; c’est lui qui envoie les convocations , est reconnu par la presse. Il y a d’autres personne très actives aussi, comme Sébastien, Riet.…
Myriam propose que Jan soit explicitement présenté comme notre « leading person »(aie horrible anglicisme, help pour une meilleur nomination !!!) pour un timing à préciser. C’est lui qui effectue en effet le suivi et l’exécution des décisions collectives.

Faut-il désigner aussi un président? Ou assurons-nous un présidence tournante pour les réunions? Ce point n’a pas été discuté;


To do:

Approfondir le mode de fonctionnement de l’équipe de pilotage, notamment entre Jan et l’ensemble de l’équipe, ou entre Jan +X, et l’ensemble de l’équipe; 
fixer des délais pour le mandat de Jan

Désigner un trésorier + une deuxième signataire des comptes

Soumettre  la proposition de fonctionnement du gr de pilotage aux différentes locales mais aussi à une prochaine AG ( tous les membres présents dans les AG ne sont pas nécessairement dans une locale)

2.1. Missions, Relations avec les locales:

Régis rend compte des questions que la locale de St Gilles se pose:
a) Elle constate que la régionale est peu orientée vers la réflexion; elle est tournée vers l’action
b) l’articulation entre locales/régionale n’est tjr pas claire…La régionale se trouve-t-elle au-dessus des locales, à côté? A t-elle un rôle résiduaire?

Discussion:
Sur quoi mettre les priorités?
Une action régionale proprement dite?
Favoriser l’organisation de moments « inter-locales » , et cela comment? au travers d’actions qui les rassemblent? 
En tous les cas, il faut créer une dynamique avec les locales, mais pas exclusivement: aux AG, nous rencontrons de nombreux membres qui veulent s’investir, mais pas nécessairement au travers de locales.

To do:
a)Participer davantage aux réunions des locales…. 
Reste à concrétiser! Qui, quand? Où? comment?
b)Entretenir une dynamique régionale


2. Grand projet fédérateur AG HBH/TAC « nationale »sept-oct 2016

HBH/TAC se sont accordés pour organiser une grande AG commune et fédératrice, pour favoriser la convergence et l’union des deux mouvements. Fin Aoüt.
HBH/TAC demande explicitement à la régionale HBH/TAC Bruxelles d’organiser cet évènement, y compris sur les contenus. 

Discussion  sur contenu possible:
Riet observe de son secteur de travail, le non-marchand, que les travailleurs sont divisés selon le niveau institutionnel dont ils relèvent. Ainsi, sur le territoire de Bruxelles, coexistent des personnes qui font le même travail,mais sont payés de manière fort différente.  En outre, il y a des accords différents selon les régions.
Sentiment d’injustice  + d’incompréhension des travailleurs et des citoyens: plus personne ne s’y retrouve!!!
Alicia  et d’autres relèvent l’absurdité d’avoir régionalisé certaines compétences telles l’environnement ou les allocations familiales. 
	  Par ailleurs, le principe de solidarité entre régions disparaît à terme dans la VIème 		réforme de l’Etat, contrairement à ce qui existe aux E-U et en Allemagne .
	 Par ailleurs, contrairement à ce qui se passe pour Berlin, les navetteurs ne contribuent pas 	fiscalement au budget de la région bruxelloise.
	(Myriam souligne toutefois que l’on échappé au pire: une polarisation entre les deux 		communautés, Bruxelles disparaissant sous une co-gestion par la Flandre et la Wallonie.)
	Dans un pays aussi petit que la Belgique, où les relations entre les 3 régions sont  très imbriquées (voir les échanges économiques, les mouvements de population d’une région à l’autre), diviser à ce point les compétences occasionne un coût budgétaire aberrant: on multiplie les administrations…. , aux dépends des services publics ou d’autres affectations budgétaires.

Daniele signale que Bruxelles devrait davantage être un espace public commun à tous les belges, les expats ,les réfugiés.
Il y a une richesse incroyable de lieux de rencontre…. mais de mondes séparés, cloisonnés.
Bruxelles pourrait devenir la 1ère ville de l’Europe de l’espace commun.

	Conclusions et TO DO:
2.1. Proposition de répondre positivement à la demande de HBH/TAC
2.2 Date:  fin septembre ou début octobre. Août pas réaliste

2.3. Organiser une journée de préparation avec les locales + TAC+ HBH

2.4. Thème: Ce qui fédère et fédèrera les citoyens et travailleurs de  Flandre, de Wallonie et de Bruxelles, aujourd’hui et d’ici 10  à 15 ans , en ayant à l’esprit un axe clef: vivre et faire ensemble, comme antidote au  racisme.
Ceci pourrait se décliner en groupe de travail sur les sous-thèmes suivants:
	°la sécurité sociale (alloc familiales, soins de santé, maisons de retraite etc)
	°l’environnement et le climat
	°la diversité
	°la culture
	°ls finances publiques


3. Renouvellement du Bureau de TAC

Le 11 mai, le comité de coordination de Tac s réunira à Charleroi et devrait valider la composition d’un nouveau Bureau.
	Jan est d’accord d’en faire partie, vu le fait qu’il ne participe plus aussi intensivement aux réunion de HBH et qu’il en faisait déjà partie.
Ceci implique que Jan soit aussi présent le plus régulièrement possible au comité de 
coordination.

To do: 

Envoyer un courrier d’urgence aux locales pour qu’elles valident cette proposition (Myriam rédige, Jan envoie).
Proposer  à Sébastien d’être le suppléant de Jan au comité de coordination de TAC 
Si Sébastien ne peut faire cela, Myriam veut bien assumer cette tâche


2. Divers:


4.1. Suite à la marche du 17 avril, initiée grâce à Jan, puis à HBH:
de très belles rencontres  ont eu lieu entre les stewards des différentes organisations présentes; ils souhaitent une suite. Il y a bien un projet de festival de la STIB; Eric Corijn prépare une lettre à la population…

4.2.Les 28/29 mai: WE stratégique de HBH à Sint Katheleine Waver, sur les perspectives d’ici 10 ans + sur la lutte contre le racisme
HBH souhaite la présence de TAC.  

4.3 Pour info,voici comment se compose l’équipe leader de HBH: 

		Luk Vandenhoeck
		Wouter Hilaert
		Hugo Franssen
		+ un permanent superactif: Arnaut (???? orthographe en familienaam???, help Jan 		en Lieve)



Rapport: Myriam


