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Round 1

· Une bureaucratie qui cloisonne les écoles.
· Mouvements positifs dans les écoles en vue d’évolution. La base agissante.
· Les élèves ont souvent l’impression d’être enfermés, peu libres.
· Besoin d’un retour à sa nature d’être humain ; intégration d’une pédagogie qui favoriserait l’émancipation.

Round 2

· Combattre l’échec. Eviter les stigmatisations. Promouvoir la confiance en soi.
· Ouverture vers l’extérieur. L’école pourrait s’ouvrir vers d’autres intervenants.
· Motivation de chaque acteur de l’école. Elèves comme profs.
· Sens des matières enseignées.

Round 3

Enseignants : moins enfermer les enseignants dans des moules, leur donner des outils pour le travail sur le terrain (formation). Ne pas les cloisonner.

Savoirs : ne pas les cloisonner.


· Alimentation de qualité dans les écoles
· Participation des parents aux cours, les intégrer dans le système éducatif.
· Reconsidérer les interconnexions entre tout ce qui existe. Conscience de cette interconnexion. (ex. : d’où vient le lait ?). (conséquences des choix). Chacun doit réaliser qu’on a des responsabilités. Chaque choix débouche sur des conséquences. 
· Collaboration entre élèves, collaboration entre profs, entre parents. 
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Round 1

· Enseignants : nécessité de décloisonner les apprentissages, être réceptif à la critique, réflexion de l’élève. Etre capable d’accueillir sa parole. Apprendre à chercher, réfléchir par soi-même. Apprendre à critiquer. Attention aux cours magistraux. 
· Parents : peu d’expériences, expériences maladroites, natation = anti-émancipateur, CEB = anti-émancipateur (nuance ?), la note est négative.

Round 2

· Enseignement modulaire en secondaire.
· Classe multi-niveaux/unique dans le fondamental =  fin du redoublement, validation des acquis, retravailler les lacunes
· Suppression de la note.
· Allongement du socle commun.
· Engagement politique dans le métier d’enseignant (valeurs à défendre – donner du sens aux apprentissages.

Round 3

Enseignants/éducateurs : qui collaborent et travaillent en équipe à  la construction et à la mise en œuvre du projet pédagogique. Engagés et ouverts : qui créent du sens ; décloisonnent…, qui expérimentent des espaces de parole, les pratiques démocratiques… 
Plus de réseau, choisir son équipe.
[bookmark: _GoBack]Quelles compétences ? adaptabilité : être capable de rebondir sur les moments de classe, les questions des élèves, créativité, garant du cadre : gestion de classe.

Quelles pratiques ? moins d’évaluations, respect des rythmes d’apprentissage de chaque élève, augmenter l’autonomie de l’élève, augmenter la participation active des élèves : expérimentation, création, production (élève constructeur).

Quelles expériences éducatives et quelles pédagogies privilégier ?
Deux enseignants en binôme en classe, pédagogies actives (ϕ transmission – restitution)
Chef d’œuvre
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SAVOIRS :  à décloisonner (pas de cours magistraux, plus d’interactions avec les élèves, sens des matières enseignées), enseignement modulaire plutôt que nivelé par année, question de l’évaluation par rapport à la nuance (CEB anti-émancipateur ? –nuance ? devrait donner confiance en soi), considérer les interconnexions (provenance du lait par exemple, conséquences des choix…). Question de l’objectivité à débattre.

ACTEURS

Enseignants : travailler en équipe (éducateur) et/ou en binôme, engagement politique, part de réactivité en classe, 

Elèves : niveaux mélangés avant le socle commun qui pourrait être plus long, participation active de l’élève : expérimentation, création, production (élève constructeur) mais aussi collaboration.  Respecter son rythme.

Educateurs : collaboration avec le professeur

+ nécessité d’intégrer les parents dans le système éducatif.

PEDAGOGIES : actives (chef d’œuvre). 

ECOLES : supprimer les réseaux et choisir son équipe (pédagogique ?).
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