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Plan

• Deux publications  financées par la Commission Européenne, et 
deux messages différents…

• Emploi: de quoi parle-t-on? Les différentes formes d’emploi et de 
travail (aspects qualitatifs)

• Libre-échange et emploi: mythes et réalités 



• DEUX PUBLICATIONS  
FINANCEES PAR LA 
COMMISSION EUROPENNE.

LE COMMERCE POUR TOUS

Communication de la DG 
COMMERCE de 2015 sur la 
nouvelle stratégie 
commerciale proposée par la 
Commission.



pour qui ?



Mythe: Libre-échange  croissance  création d’emplois



“Trade and Employment: from Myths to 
Facts, 2011”

• Cette publication a été élaborée avec 
l’assistance de l’UE (Direction Générale 
de la coopération internationale et du 
développement de la Commission 
européenne (DG DEVCO).  

• “Le contenu de cette publication 
relève de la seule responsabilité des 
auteurs et ne peuvent en aucun cas 
être considéré comme reflétant la 
position de l'Union européenne ou de 
l'Organisation internationale du 
Travail.”

 Résultats beaucoup plus nuancés, 
détaillés plus loin



Emploi: de quoi parle-t-on? 

Force de travail – définitions 

classiques des statuts



Différentes formes d’emploi et de travail
Distinguer travail et emploi rémunéré (OIT, ICLS, 2013). Tout le monde travaille: bénévoles, 
travaux de ménages, garde enfants, cuisine, pêche, cueillette, … 

Cameroun, 

2010, (*)

Définitions 

13,33 m. Population en âge de travailler (**)

9,38 m. Population active (économiquement) – Force de travail: Population active occupée 

(travailleurs) et les demandeurs d’emploi.

3,95 m. Population inactive (économiquement) : retraités, soutien familial, étudiants, 

demandeurs d’emploi découragés, etc. 

3,8 % Taux de chômage : Rapport du nombre de chômeurs à la population active.

69 % Taux d’activité : Rapport de la population active à la population en âge de travailler.

66,4 % Taux d’emploi : Rapport du nombre d’actifs occupés à l’effectif de la population en 

âge de travailler.

350’000 Chômeur, demandeur d’emploi (au sens du BIT) : Personne sans emploi, n’ayant pas 

travaillé ne serait-ce qu’une heure (de façon rémunérée) lors de la semaine 

précédant le passage de l’agent enquêteur, ayant recherché un emploi au cours du 

mois précédant le passage de l’agent enquêteur et se déclarant disponible pour 

prendre un emploi dans les quinze jours.

*/   Deuxième enquête sur l’emploi et le secteur informel, Cameroun, 2010, basée sur environ 8’000 ménages. 

**/ 10 ans et plus pour cette enquête (sur une population de 20 million) 



Différentes formes d’emploi

Camerou

n, 2010, 

(*)

Définitions 

180’000 Chômeur découragé (« discouraged worker ») : Personne sans emploi, n’ayant pas 

travaillé (ne serait ce qu’une heure) lors de la semaine précédant le passage de l’agent 

enquêteur, n’ayant pas recherché un emploi au cours du mois précédant le passage de 

l’agent enquêteur mais étant disponible pour travailler immédiatement si l’on lui offrait un 

emploi.

Secteur informel : Ensemble d’unités de production ne possédant pas de numéro de 

contribuable et/ou ne tenant pas de comptabilité formelle

20,3 % Taux de salarisation : Rapport du nombre de salariés, à la population active occupée.

12,3 % Taux de sous-emploi visible : Rapport du nombre d’actifs occupés travaillant 

involontairement moins de 35 heures par semaine, à la population active occupée.

62,7 % Taux de sous-emploi invisible : Rapport du nombre d’actifs occupés gagnant moins que 

le salaire minimum interprofessionnel garanti (28 500 FCFA/mois au Cameroun, soit près

de 45 €/mois) pour le volume horaire prévu par la législation (40 heures par semaine au 

Cameroun), à la population active occupée.

90,5 % Taux d’emploi dans le secteur informel : Rapport du nombre d’actifs occupés exerçant 

dans le secteur informel à l’effectif total des actifs occupés.



Women and Men in the Informal Economy: A Statistical Picture (ILO, 2013)

*/ For China, data cover six cities (Fuzhou, Guangzhou, Shanghai, Shenyang, Wuhan and Xi-an)



Source: EUROSTAT, Statistiques sur le sous-

emploi et la population active potentielle 

Concept élargi

Au-delà du chômage: 

- Le sous-emploi en terme de temps de 

travail

- La population active supplémentaire 

potentielle

- personnes sans travail cherchant un 

emploi mais temporairement 

indisponibles, 

- personnes disponibles pour travailler 

mais ne recherchant pas un emploi

(découragées)



Potential additional labour force, underemployment and unemployment, persons 

aged 15-74, EU-28, annual averages, 2005 - 2015 (thousand persons)

22.8 m.

10 m.

11.3 m.



Le Premier l’affirme, les premiers résultats 

commencent à voir le jour. «  Le nombre de faillites 

n’a jamais été aussi bas depuis huit ans ; le nombre 

de chômeurs n’a jamais été aussi bas depuis 25 ans. 

La Banque nationale et le Bureau du plan estiment 

que des dizaines de milliers d’emplois vont être créés 

grâce au tax shift  », détaille l’intéressé, même si 

chacun aura son analyse quant à ces affirmations.

Source: LaMeuse.be, mai 2016







Nombre de chômeurs en Belgique, données annuelles, 1994-2015

Source: Eurostat



Les réalités: Belgique. Indicateurs du marché du travail, Octobre 2016

Note: données trimestrielles (enquête trimestrielle de EUROSTAT) non corrigées des variations saisonnières, tranche d‘âge: 15-74 ans 
(sauf précisé). 
Les cellules en vert indiquent de meilleurs chiffres par rapport à ceux de 2016-T2 (second trimestre 2016).
Données mensuelles : enquête mensuelle n’existe pas ! Il existe des estimations basées sur les enquêtes emploi trimestrielle et les 
données des chômeurs enregistrés. 

Indicateurs classiques 2008-T2 2009-T2 2010-T2 2011-T2 2012-T2 2013-T2 2014-T2 2015-T2 2016-T2

Taux de chômage (%) 6.3 7.5 8.1 6.6 7.0 8.1 8.2 8.4 7.9

Taux de chômage (%), 20-64 ans 6.2 7.3 7.9 6.4 6.8 7.9 8.0 8.3 7.8

Nombre de chomeurs 297.9 355.3 391.4 320.4 339.4 399.3 405.1 410.8 391.7

Nombre de chomeurs, 20-64 288.6 339.2 372.7 307.0 324.5 384.4 387.6 400.1 381.3

Taux d'emploi (%), 20-64 ans 67.8% 67.1% 67.1% 68.0% 67.2% 67.5% 67.4% 66.7% 67.3%

Indicateurs supplémentaires au chomage

Travailleurs à temps partiel en sous-emploi (milliers) 34.7 41.8 36.6 44.2 160.0 155.9 154.4 171.5 171.3

Personnes recherchant un emploi mais temporairement 

indisponibles  (milliers)
81.0 77.3 80.3 66.0 62.0 62.8 50.1 48.8 56.9

Personnes disponibles pour travailler mais ne 

recherchant pas un emploi  (milliers)
38.6 37.2 37.0 101.0 117.3 108.0 104.0 83.0 83.0

Autres indicateurs de précarité

Part de l'emploi temporaire dans le salariat, 20-64 7.1% 7.6% 7.0% 8.1% 7.7% 7.8% 8.3% 8.6% 8.8%

Part de l'emploi non-salarié dans l'emploi, 20-64 14.1% 13.6% 13.5% 14.2% 14.3% 14.9% 14.3% 14.6% 14.4%

Chômage de longue durée (12 mois ou plus) en 

pourcentage du chômage total
52.6 47.5 50.4 48.1 44.6 46.3 50.3 52.0 53.1



“Trade and Employment: from Myths to Facts”, 
International Labour Organization 2011 (OIT).

• Synthèse de nombreuses d’études économiques sur le 

sujet, toutes les méthodologies sont passées en revue 

• Co-auteurs: OIT, CNUCED, The World Bank; Université de 

Lausanne; University of Utah, Centre for Economic 

Policy Research (CEPR), Université de Genève, 

Fondation pour les Études et Recherches sur le 

Développement International (FERDI), European Trade 

Study Group (ETSG); University of Vermont; Tufts 

University; International Food Policy Research Institute 

(IFPRI); National Bureau of Economic Research (NBER), 

National Council of Applied Economic Research

(NCAER), ESCP Europe, International Food Policy 

Research Institute



“Trade and Employment: from Myths to Facts”, ILO 2011 



Libre-échange et création-destruction d’emplois

• Le commerce crée et détruit des emplois

• D’autres politiques/événements créent et détruisent des jobs

• Les effets nets diffèrent par pays

• Le libre-échange crée et détruit des emplois dans tous les secteurs

concernés par le commerce 

• Une large étendue d’emplois sont exposés et il est par conséquent 

difficile pour les décideurs politiques de prédire quels emplois seront 

exposés par une future libéralisation 



Libre-échange et revenus

• Le commerce augmente-t-il le revenu ?

 Le revenu moyen est susceptible d'augmenter.

• Le libre-échange augmente-t-il les salaires ? 

 Le salaire moyen est susceptible d'augmenter mais il y a peu 

d’évidence scientifique à ce sujet

• Le salaire de chaque travailleur augment-il ? 

 Probablement pas, mais cela dépends des pays 



Libre-échange et inégalités

• Que sait-on sur le sujet ?

 Les inégalités sont en augmentation dans beaucoup de pays (mais pas tous)

• Distribution des gains/pertes 

 Les détenteurs de capital sont susceptibles de gagner plus 

 Beaucoup de travailleurs qualifiés gagnent plus, mais pas tous

 Les travailleurs peu qualifiés gagnent moins et voient leur situation empirer

«Le changement technologique est le principal moteur de ce phénomène »



Libre-échange et inégalités

• Comment le L-E impacte t-il les inégalités ? 

• Les travailleurs peu qualifiés dans les pays industrialisés perdent de part la concurrence avec les 

pays à faibles salaires

• Le L-E en général (entre tous les pays) augmente la compétition entre les travailleurs => pertes 

possibles de pouvoir de négociation

• Le L-E augmente t-il les inégalités ? 

 Dans les pays développés probablement oui

 Suite à l’ouverture aux échanges, certains pays émergents/en développement ont subi un 

creusement des inégalités, d’autres une diminution des inégalités:  Le timing des réformes, 

l’investissement direct étranger et le changement technologique expliquent ces différences, mais 

« le L-E n’est pas le principal moteur »



Le rôle des décideurs politiques

La politique commerciale interagit avec:

- La politique d’emploi 

- La politique sociale et de redistribution

- L’éducation

- Un certain nombre d’autres politiques (environnement, …) 

Une approche cohérente (et holistique) permet d’améliorer les résultats



Mythes: Libre-échange  croissance  création d’emplois

Réalités: 

• Croissance sans emploi (mais croissance des profits)

• Effets nets sur l’emploi des traités de libre-échange (à priori et à 

posteriori) sont difficiles à quantifier, notamment du fait du manque 

de données d’emploi pour un grand nombre de pays/années 

• Détérioration de la qualité des emplois (emploi à temps partiel 

involontaire, contrats précaires, temporaires, intérimaires, sous-payés, 

emploi informel, etc.), ex: ALENA 

• Creusement des inégalités salariales et sociales

Solution proposée par de nombreuses personnes:

• Approche holistique nécessaire pour mettre fin à la logique palliative

(la politique locale pour pallier aux dommages de la globalisation)   

Conclusion



Merci de votre attention, de votre mobilisation actuelle et future !!!  


