PV Bureau 8.06.16
Présents : Olivier, Karine, Martin, Brieuc, Clarisse et Jan.
1. Présentation de chacun

2. Mise au point sur les rôles du bureau
· Compiler l’ODJ du Comité de Coordination, s’occuper de l’organisation concrète ainsi que de l’animation du CC.
· Être disponible tous les jours pour répondre aux mails.
· Contacts avec HBH
· Entretenir des liens avec associations, syndicats :
Ceux-ci désertent petit à petit le CC, les assoc sont encore fort présentes dans les groupes alternative. Comment entretenir les liens avec ceux-ci (en plus du financement de TAC), ils sont essentiels pour la survie du mouvement => avoir une conversation avec Nabil pour voir comment lui il voit les choses. Certaines grosses assoc ont eu l’impression qu’au début de TAC, TAC avait peur d’eux. 
· [bookmark: _GoBack]Importance d’avoir des liens avec les locales, et groupe alternative : l’idée est de renforcer les liens entre les locales et bureau/CC pour permettre une meilleure communication au sein du mouvement,… L'idée du lien avec les locales n'est pas de leur faire faire des trucs, mais que lorsqu'elles ont une question ou une remarque à faire sur le mouvement, elles aient un répondant pour leur fournir une réponse. Certaines en ont déjà ou n'en ont pas besoin, mais pas toutes
· Gérer les contacts presse/porte-parole :
Pour l’instant, pas de porte-parole officiel, quand on a une demande, on essaie de trouver qqun le plus approprié possible et dispo au sein du mouvement. Il faut clarifier au CC qui doit s’occuper des contacts presse / porte-parole, le bureau ? le CC ? l’équipe com’ ? C’est un rôle important qui présente TAC à l’externe et donc il faut que l’attribution de ce rôle (à un groupe de personnes, tournante…) se fasse de façon démocratique et que tout le mouvement soit OK. 
· Éventuellement newsletter et facebook (groupe com’)
· Décider si on soutient ou non des actions lorsqu’on nous le demande.
· Relever la boite mail de TAC
· Être dispo lorsqu’on demande de parler de TAC à des évènements.
· Avoir également un esprit d’initiative par rapport à l’actualité :  ne pas décider mais proposer.
· Aider de nouvelles locales à se créer
· Organiser les réunions du bureau : date, lieu, ODJ, PV.

3. Ce qui est attendu des membres du bureau
· répondre aux mails et ne pas laisser des gros vents 
· accepter de se déplacer, que ce soit pour faire des interviews ou des réunions, mais surtout pour aller dans des locales 
· prendre des initiatives pour réagir à l'actualité du mouvement ou à l'actu générale (les initiatives ne doivent pas toujours venir des mêmes)

4. Rôle de chacun
· Trouver le lieu du CC : Clarisse
· Animation du CC : Nabil fait ça très bien mais souhait de s’impliquer moins dans le mouvement sur le moyen terme et donc besoin de prendre le relais. On propose de faire une tournante entre les gens du bureau pour l’animation de chaque CC. 
Pour animer il faut : 1) connaitre très bien les points de l’ODJ, 2) pouvoir se faire respecter et savoir animer des débats entre 30 personnes.
· ODJ du CC : Olivier
· Newsletter : Karine veut bien que Nabil lui apprenne le côté technique. Elle est responsable de l’envoi de la newsletter ainsi que de trouver du contenu (qui est décidé collectivement et chacun écrit une partie).
· Relevé des mails TAC : Clarisse et Karine
· Lien avec HBH : Alan (s’il rejoint le bureau), Karine, Olivier, Jan, (Nabil ?)
· Lien avec les locales :
	LLN
	Olivier
	Centre
	Nicolas

	Charleroi
	Martin
	Namur
	Clarisse

	Liège
	Clarisse
	Ath
	Martin

	Waterloo
	Olivier
	Watermael-Boistfort
	Karine

	Saint-Gilles
	Karine
	Forest
	Karine

	Tram 19
	Jan
	Régionale Bxl
	Jan, Clarisse



· Clarisse essaie, via organisation TAC SNCB d’éventuellement relancer la locale de Schaerbeek ; 

5. Divers
· Proposition de commencer les réunions du bureau par un tour de table de ce qu’il se passe dans les locales/Groupe Alternative.
· Créer un groupe sur participer avec des gens qui veulent bien faire des visuels pour TAC
· Demande de Karine d’être relayée et appuyée pour représenter TAC à la plateforme StopTTIP : on en parle au CC.
· Dès qu’on a des contacts par mail avec HBH, mettre tout le bureau en copie. 
6. Prochaine réunion
· Karine anime, fait un doodle et prévoit l’ODJ. Aura lieu le 29 ou 30 juin. 

